NACHRICHTEN

KOLNER FRIEDHOFSGARTNER

Coole Berufswerbung im Kino

|\/| it einer eigenen Kampag-
ne, zZu der eine Website
(www.ruhebewahrer.de) und
eine Facebook-Seite (www.fa-
cebook.com/ruhebewahrer)

ebenso gehoren wie ein Kino-
spot, wirbt die Genossenschaft
Kolner Friedhofsgartner flr die
Aushildung in inrem Beruf. Flir
den Start im Méarz haben die
Rheinlander einen Trailer pro-
duzieren lassen, der vier Wo-
chen lang im Kdlner Cinedome
vor den Filmen laufen wird. Im
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Herbst, vor dem Start des
neuen Ausbildungs-Jahrgangs,
wird der Film dann noch einmal
gezeigt. Der 43-Sekunden-Spot
zeigt, dass zeitgemale Lebens-
qualitat und der Friedhof gut
zusammenpassen. Er soll das
Image des Berufs Friedhofs-
gartner bei Jugendlichen ver-
bessern und sie fur eine Ausbil-
dung gewinnen.

Die Ubersichtliche Website
raumt in kurzen Worten

mit allen méglichen Vorurteilen
auf (,Zwischen dir und der Ewig-
keit liegen 3 Jahre"). Die Kam-
pagne soll die Starken einer
Aushildung im Friedhofsgarten-
bau herausstellen: Eigenstandi-
ge, kreative Arheit, Perspektive/
Jobsicherheit und korperliche

Fitness/Arbeiten in der Natur.
Im Mittelpunkt der Kampag-
ne steht der Slogan ,Ruhe be-
wahren - Friedhofsgartner wer-
den."” Dieser soll einerseits flir
gelassene Stimmung am Ar-
beitsort stehen und gleichzei-
tig vermitteln, dass Fried-
hofsgéartner Dinge und Wer-

te bewahren und pflegen.
Unsere Ausbildungsin-
itiative lauft schon seit
zwei Jahren und wir konn-
ten damit Quantitat und
Qualitat der Bewerber
steigern”, sagt Geschafts-
fuhrer Lutz Pakendorf.
Nun sollen der Film, die
Microsite, die Face-
book-Seite, School-
cards und Printflyer
helfen, neue Zielgrup-
pen anzusprechen.
Daflir haben die 50
Betriebe einen mitt-
leren funfstelligen
Betrag in die Hand
genommen, um
2017 fir ihren Beruf

Zu werben.

Gegen Kosten-
beteiligung durfen
andere Verbande
oder Genossen-

schaften  die
Kampagne ganz
oder in Teilen

libernehmen.
tw/ck

UMFRAGE IN NRW

Weniger kredit-
wurdige Betriebe -

> 2% der Friedhofsgartner,
die sich am Betriebsvergleich
des Gartenbauzentrums Essen
2014 beteiligten, gaben an,
dass sich der Bereich Dauer-
grabpflege positiv entwickelt
habe. FUr die Jahrespflege gab
ein Drittel ,schwach” oder
LStarker abgenommen” an.

» In den Blumengeschaften
der Friedhofsgartner verlief
das Fruhjahr 2014 ,nicht be-
rauschend”. Mit der Sommer-
saison waren zwei Drittel ,ei-
nigermaBen” zufrieden, zu den
Totengedenktagen und zu Ad-
vent verzeichnete die Halfte
der Befragten weniger Umsatz
als im Vorjahr.

> Bei den Neuanlagen nannte
die Halfte Rickgange bei Wahl-
grabern, bei Reihengrabern
waren es gar zwei Drittel, bei
Urnengrabern 40% — daran
lasst sich die Tendenz zu klei-
neren Grabern oder anderen
Grabformen ablesen.

> Besonders spannend ist die
Frage nach dem Erflllen der
Basel-ll-Kriterien, die flr Ban-
ken wichtig sind, wenn es um
die Vergabe von Krediten geht.
20% der Betriebe erflillten die
im letzten Jahr nach eigenen
Angaben nicht, 54 % nur zum
Teil und nur 20% erflllten alle.
Die letzte Zahl sinkt seit
Jahren.

Der Betriebsvergleich, der
auf einer Umfrage basiert, wird
seit 1994 in Nordrhein-Westfa-
len durchgeflhrt. Dr. Karl-Heinz
Kerstjens stellte die Zahlen im
Rahmen der ersten gemeinsa-
men Wintertagung der NRW-
Friedhofsgértner in Hattingen
VOr. Jam
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